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. Refleksja w zespole gender

Grupa docelowa/ Grupy szkoleniowe, zespoty doradcze i treningowe
grupy docelowe:

Cel: Rozwdj samo$wiadomosci zespotu gender.
Zastanowienie sie nad indywidualng postawg i wymiana mysli z
partnerem/partnerkg z zespotu.
Wspieranie wspdlnego okreslania punktdw ciezkosci stanowiska
odnosnie do strategii dotyczacych polityki pici.

Metoda: Rozmowa w zespole

Zadanie 1: Opracujcie wspdlnie odpowiedzi na nastepujgce
pytania/zagadnienia i przedyskutujcie je miedzy soba:

e Co oznacza dla Was praca w zespole gender/jako zespot
gender?

¢ Jakie zdobyliscie dotychczas doswiadczenia w zakresie
metodyki i dydaktyki wrazliwej na aspekty dotyczace
gender?

e Przedstawcie pierwsze przemyslenia dotyczace
samoswiadomosci jako zespdt gender — lub pracy jako
zespot gender

Zadanie 2: Co rozumiecie pod nastepujgcymi pojeciami

feminizm

demokracja pfci

doradztwo

mocne strony zespotu gender

postepowanie z atrybucjami dotyczgcymi rdl pici
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Ocena: Wyniki nie sg dyskutowane na plenum. Istnieje jednak
mozliwos¢ przeprowadzenia krétkiej dyskusji w grupie na temat
istotnych zagadnien/tematdw.

Czas trwania: 45 -60 min.
Materialy: brak
Uwaga:
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